九、任现职以来考核情况

1．教学质量综合考核意见
	项目
	内             容
	考核等极
	说   明

	
	
	优
	良
	中
	差
	

	教
学
内
容
	严格执行教学大纲要求。基本理论概念清楚。重点突出，难点处理得当，内容详略得当。教学中能吸收新成果，反映新信息，注意介绍学科发展前沿的新动向，理论联系实际，不断充实新的教学内容。
	√
	
	
	
	1、教学质量考评小组应了解学生评教、同行评价、教学督导听课评价情况。
2、教师在教学方面的获奖情况，如优秀教学质量奖等应视为教学质量考核的重要依据。

	教
学
方
法
	采用启发式教学，注意因材施教。语言表达清楚，条理清晰、板书工整。能启发学生思维，培养学生分析问题与解决问题的能力，善于使用现代化的教学手段。
	√
	
	
	
	

	教
学
态
度
	认真备课，有质量较高的教案、讲稿，讲课、辅导答疑、批改作业认真，虚心征求意见并积极改进教学。热心指导学生的课外实践。重视课程建设，关心教学研究。
	√
	
	
	
	

	教
学
效
果
	学生喜欢听课，课堂气氛活跃，考题符合大纲要求。学生统考成绩较理想。各教学环节经考核，符合教学规范要求。
	√
	
	
	
	

	教书
育人
	以身作则，为人师表。既严格要求又关心学生全面发展，寓教育于教学过程之中。
	√
	
	
	
	


综合等级：  







































































             教务部门负责人签字：             

                                               年   月   日
- 12 -
2．思想政治表现考核意见

（对申报人员政治素质、职业道德、团结协作精神、集体观念、敬业精神等方面签署具体详实的意见）

	王永祥同志具有优秀的政治素质和良好的职业道德；他担任大外部党支部书记，处处以身作则，并带领大外党支部和我院学生支部结对，进行手牵手师生共建活动；王永祥同志定期资助外院一名贫困生（每年1000元）。多年来，在王永祥同志的带领下，大外支部具有极强的凝聚力和鲜明的工作特色，大外支部因此多次被评为“先进党支部”，王永祥同志也被评为“优秀共产党员”。作为一名教师，该同志不仅具有优秀的业务素质，而且具有良好的敬岗爱业精神。多年来，王永祥同志一直坚持钻研，探索自己的教学方法，并摸索出一套富有特色的外语教学模式——主体间性外语教学模式。王永祥同志善于和同事协作，集体观念强；以他为核心之一的大外团队多次取得良好的教研成就，如江苏省教学成果奖的取得，国家级精品课的获批都离不开他的努力。
考核等级：  优秀   
                               院（部）党委负责人签字：                
                                    （公章）2012年4月 19日

	                            校党委负责人签字：             
                         （校党委公章）      年    月   日
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3．综合考核意见

	专 业 技 术 职 务 聘 任 情 况

	聘任起止时间
	聘任专业技术职务
	聘任单位及岗位
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	近 五 年 年 度 考 核 情 况

	考核部门
	考核年度
	考核等级
	备注

	外院
	2008年
	称职
	

	外院
	2009年
	称职
	

	外院
	2010年
	称职
	

	外院
	2011年
	优秀
	

	外院
	2012年
	称职
	

	综合考核等级：   优秀    

学院（部门）负责人签字：            

（单位公章）

         2012年4月19 日   


	学校考核意见：

（人事处公章） 

            年   月   日
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十、学院（部门）推荐意见

（对申报人员任现职以来履行岗位职责情况，教学、科研、管理工作能力作出全面鉴定。）

	民意
测验
情况
	参加
人数
	28
	同意
人数
	28
	不同意人  数
	0
	弃权
人数
	0
	备注
	

	
	王永祥同志自任现职以来在教学、科研、管理等各方面的表现突出。在教学方面，王永祥善于将理论与实践相结合，他主讲的“大学英语”贯彻“研究性、整合性、群体性、准专业化”的教学理念，2010年获批国家级精品课；王永祥还于2009年获得江苏省教学成果奖二等奖。目前，他正致力于构建“主体间性外语教学模式”的研究。在科研方面，王永祥成长迅速，成果丰硕，在任现职的6年期间，发表学术论文20余篇，其中19篇为核心期刊论文（含5篇二级权威期刊论文）。在管理方面，王永祥担任大外党支部书记，在他的带领下，大外党支部凝聚力极强，工作特色鲜明，春风工程惠及大外部每一个成员。尤其重要的是，王永祥同志现任国内唯一的英文版符号学期刊《中国符号学研究》主编，该杂志面向全球发行，受到国际认可，他的积极努力与付出已经并将继续促进南师大乃至我国的符号学研究的发展。我院聘任分会一致同意并推荐王永祥同志担任教授专业技术职务！
                        所在院（部）负责人签字：             
                             （单位公章） 2012年4月19 日

	聘任分会
意见
	经 外国语学院 教师高级职务聘任工作分会评议，同意推荐聘任  王永祥  同志担任    教授    职务。
                                   分会主任签字：               
                                           2012年4月 19日

	总人数
	参加人数
	表   决   结    果
	备  注

	7
	7
	同意
人数
	7
	不同意
人  数
	0
	弃权
人数
	0
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十一、学校教师高级职务聘任委员会学科评议组评议意见

	（根据申报人员的条件，对其综合能力和综合素质，提出具体评价意见）
                                  学科评议组组长签字：                
                                                        年    月    日

	总人数
	参加人数
	表   决   结    果
	备  注

	
	
	同意
人数
	
	不同意
人  数
	
	弃权
人数
	
	


十二、学校教师高级职务聘任委员会评审意见

	经评审，同意聘任           同志担任            职务。
                                  聘任委员会主任签字：                  
                                         （公章）       年    月    日

	总人数
	执行委员数
	表   决   结    果
	备  注

	
	
	同意
人数
	
	不同意
人  数
	
	弃权
人数
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所在院（部）推荐意见
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